
武汉东湖高新集团光谷环保大气事业部电力
运营部部长、项目公司负责人岗位公开选聘

岗位职责、任职资格

一、大气事业部电力运营部部长

（一）岗位职责

1.制度及标准化建设：组织制定、完善运营管理制度，

优化管理模式；组织开展公司质量体系生产作业文件的制订、

优化和落实工作；组织开展公司运行生产管理模式的构建、

优化和落实工作；组织开展运营管理相关制度与生产运行、

检修维护措施的制订、优化和落实工作。

2.生产运营管理：负责组织对运行质量、生产运行工况

的统计分析工作，协助有关部门对工程质量的调查处理，对

质量运行不合格项进行纠偏、改进；负责组织对生产单位现

场运营管理体系的建立和运行情况进行评估，并提出改进意

见；负责开展公司检修管理模式的构建、优化和落实工作；

负责开展检修管理相关制度与办法的制订、优化和落实工作；

负责开展检修费用控制、设备可靠性与设备故障技术分析；

负责开展公司相关项目运营培训体系的构建、优化和落实工

作；负责开展公司相关项目运营年度培训计划相关管理办法

的制订、优化和落实工作。

3.组织内部管理：负责制定部门工作计划，并组织实施

和总结；负责拟定本部门财务预算计划，控制费用支出；根



据公司的人事管理制度，组织制定本部门员工的工作任务清

单和绩效评价指标，负责本部门员工的选拔、培训、考核、

评价等。

（二）任职资格

1.全日制本科及以上学历，年龄原则上不超过45岁（197

9年1月1日后出生）。6年以上电力、环保行业安全生产运营

管理相关工作经验，含2年以上团队管理经验。

2.掌握运行管理、检修管理、生产运营质量管理、培训

管理等生产运营管理体系的专业知识和工具方法。

3.对公司整体战略目标和业务发展有深刻理解，深刻理

解公司生产经营方针和目标，对公司生产经营管理模式有深

刻认识，熟练掌握公司生产运营管理各项规章制度和工作流

程，能够结合工作实际提出相关优化方案。

4.熟练掌握国家关于环保设施生产运营管理等相关法

律法规与政策，环保工艺技术、设备、材料与生产运营管理

理念的发展变化趋势，能够结合外部政策环境、行业发展经

验，结合公司实际，为生产运营管理体系提出有效优化方案。

5.能够统筹负责运行管理、检修管理、生产运营质量管

理、培训管理等生产运营管理的相关工作，指导他人解决工

作中遇到的新挑战、新问题，构建、优化相关工作体系。

二、大气事业部项目公司总经理

（一）岗位职责

1.战略管理：根据大气事业部总经理下达的经营目标要

求，统筹规划、组织制定并实施本公司年度工作计划；组织



开展行业和市场调研分析，结合项目公司经营现状，合理预

测项目未来运行情况，谋划项目公司中长期发展。

2.业务管理：组织制定本企业规章制度、实施规范和操

作流程等制度文件；组织制定项目公司组织机构设计与调整

方案，并负责具体实施；主持公司技术管理工作，审批相关

技术性文件，协调解决项目中存在的技术问题，统筹电气、

电仪、热控、机务等各专业的相互衔接配合；负责对公司的

人力、材料、机械设备、资金、技术、信息等生产要素进行

优化配置和动态管理，积极推广和应用新技术、新工艺、新

材料；负责安全生产管理，监督安全规范生产工作落实，负

责公司重大安全生产事件、重大质量事件的调查处理。

3.商务管理：组织定期或不定期拜访重点客户工作，建

立、保持与客户、同行业间的良好合作关系；维护与各级政

府、机关关系，为取得政府支持营造良好的商业运营环境。

4.财务管理：指导和规范公司内部治理，制定资金预算

和业绩考核体系，并监督检查执行情况；规范管理公司财务

工作，组织建立成本控制体系，加强成本管理，组织经营分

析与核算工作。

5.队伍建设：负责统筹公司内部人事管理与考核工作，

对公司人员的聘任、解聘、调动等重大人事调整事项提供重

要意见；负责公司队伍与文化建设，配合基层党组织落实思

想政治工作。

（二）任职资格



1.本科及以上学历，年龄原则上不超过50岁（1974年1

月1日后出生）。6年以上电力、环保相关行业经验，具备项

目公司副总、总经理助理或同级别工作岗位经验。

2.熟练掌握生产管理、运行管理、达标管理、安全管理

等专业知识和技能；掌握战略管理、人力资源管理、行政管

理、财务管理等相关知识。

3.熟练掌握公司背景与发展历史，组织架构；掌握公司

发展战略；熟练掌握公司业务情况；深刻理解公司文化；熟

练掌握公司人事、行政、运行等各项相关制度。

4.熟练掌握环保相关排放标准、法律法规以及政策，熟

练掌握电力行业安全规程，掌握行业发展趋势，能够结合实

际情况对公司发展提出方向和路径指引。

三、大气事业部项目公司副总经理

（一）岗位职责

1.战略管理：根据大气事业部总经理下达的经营目标要

求，协助分公司总经理规划制定并组织实施本公司年度工作

计划；开展行业和市场调研分析，结合公司经营现状，合理

预测项目未来运行情况，谋划公司中长期发展。

2.业务管理：组织制定本企业规章制度、实施规范和操

作流程等制度文件；组织制定公司组织机构设计与调整方案，

并负责具体实施；全面掌握本公司生产运行情况，负责项目

实施、设备安装调试，保证公司的生产经营活动顺利开展；

收集整理生产经营涉及的大气环境质量等重要参数和数据，

统筹技术团队完成数据分析、问题溯源，提出针对性整改建



议；参与公司技术管理工作，撰写、审核相关技术性文件，

协调解决项目中存在的技术问题，统筹电气、电仪、热控、

机务等各专业的相互衔接配合；负责对公司的人力、材料、

机械设备、资金、技术、信息等生产要素进行优化配置和动

态管理，积极推广和应用新技术、新工艺、新材料；负责安

全生产管理，监督安全规范生产工作落实，负责公司重大安

全生产事件、重大质量事件的调查处理。

3.财务管理：指导和规范公司内部治理，制定资金预算

和业绩考核体系，并监督检查执行情况；规范管理公司财务

工作，组织建立成本控制体系，加强成本管理，组织经营分

析与核算工作；依据项目方案和合同内容，把控项目进度及

服务质量，监督项目回款等现金周转情况，做好风险识别和

风险应对工作。

4.队伍建设：配合分公司总经理开展内部人事管理与考

核工作，对公司人员的聘任、解聘、调动等重大人事调整事

项提供重要意见。

（二）任职资格

1.大专及以上学历，年龄原则上不超过50岁（1974年1

月1日后出生）。5年以上电力、环保相关行业经验，具备项

目公司总经理助理工作岗位经验。

2.掌握生产管理、运行管理、达标管理、安全管理等专

业知识和技能；掌握战略管理、人力资源管理、行政管理、

财务管理等相关知识。



3.掌握公司背景与发展历史，组织架构；掌握公司发展

战略；熟练掌握公司业务情况；深刻理解公司文化；熟练掌

握公司人事、行政、运行等各项相关制度。

4.掌握环保相关排放标准、法律法规以及政策，掌握电

力行业安全规程，基本掌握行业发展趋势，能够结合实际情

况对公司发展提出方向和路径指引。

5.能够协助总经理开展行业和市场调研分析，结合公司

经营现状，合理预测项目未来运行情况，谋划公司中长期发

展，并组织开展公司年度计划的编制与优化。


